[STITUTO PER LO SIUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 def 19/12/2013)

N MQ del ?;,%-(&36\(%(((

Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per I'assegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a progetio ad
un laureato in Lettere e Filosofia 0 Scienza della Comunicazione o Scienze Politiche ed equipollenti, nell'ambito del
progetto di ricerca: “Survey delle affivita di prevenzione oncologica funzionale agh obieltivi delia programmazione
regionale”, finanziato dal Ministero della Salute.

Approvazione verbali deffa Commissione Esaminalrice.

Aftribuzione della collaborazione coordinata a progetto alla Dr.ssa Rossi Martina

Direttore della SC Gestione del

Struttura Proponente: Personale e Rapporti con le n'arﬁa Toghini
00.5S - ASL 10 Firenze ORAD
Coordinatore Amministrativo @
Estensore Dott. Saverio Vermigli ' (/
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE |:|

Importo di spesa: € 16.000,00

Conto Economico n. 38 02 04 14 “Contratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie ”

Eseguibile a norma di Legge dal X l\ O%F i 2ol 57

3] . , P
Pubblicato a norma di Legge il &}'i@hi Lol Ly
Inviato al Collegio Sindacale il (z_/‘:\’\‘ ok \ 1o\ L;

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in
forza det Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Vistt:
- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1892 ¢ ss.mm. e ii, e la Legge Regionale Toscana n. 40 del 24/02/2005 di
disciplina del Servizio Sanitario Reglonale ¢ ss.mm. & ii,;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.08.2012, in forza
alfa quale 1SPO {lstituto per lo Studio e la Prevenzions Oncologica™ & ente del Servizio Sanitario Regionale dolato di
personalith gluridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministraliva e contabile.

- 1a delega conferia, con atto prof. n, 4041 del 18/12/2012, dal Direttore Generale dell1SPO al Diretiore delfa SC
Geslione de! Personale e rapporii con le 00,58 dell'Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, In forza di specifico atto
convenzionals, sulla base del quale ISPO sl avvale del supporto di parsonale di detta ASL per la gestione di varie
materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestions del personale;

Preso atto che con defibera del Diretlore Generale n. 47 de 19.03.2014 & slato approvato e indetlo Awviso pubblico
per {itoll @ colloquio, per 'assegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a progelto, ai sens! defi'ar. 7
- comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.;om. e {i,, ad un laureato in Lettere ¢ Filosofia o Scienza della Comunicazione o
Scienze Poliliche ed equipollenti, nellambito del progetto di ricerca: “Survey delle affivita di prevenzione oncologica
funzionale agli obfeliivi della programmazione regionale”, finanziato dal Ministero della Selute, approvalo con
Delibera n. 24 del 17.02.2014 e con scadenza 19.02.2015;

Preso atto che FAwviso Pubblico In questione & stato pubblicato all'Alho Ufficiale dell'istitulo ¢ sul sito internel in
data 03.04.2014, con scadenza per fa presentazione defle domande in data 18.04.2014;

Vistl gli alli ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrics, appositamente individuata, & ritenuto opportuno
procedere all'approvazione dei verbali che, quali allegato di lettera "A", st uniscono al presante atio per formarne
parte infegrante e sostanziale;

Preso atto che, dai precitalf verbali & risultata prima classificata nella graduatoria finale di merito, fa Dr.ssa Rosst
Marting, con punti 35,50; e .

Ritenuto di dover procedere al conferimento alla Dr.ssa Rossi Martina_ dell'incarico di collaborazione coordinata a
progetlo In questione, da espletarsi presso la $.8. Epidemiologta Valutativa Screening dell'l.S.P.0., Via delle Oblate
n. 2, 50141 Firenze,

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansiont non sanitatie, indispensabili per la
realizzazione dell'attivitd progetiuvale, sono
1) supervisione, gestione logistica e edifing dei seguenti progelti editoriali:
- analisi delta partecipazione delle popolazioni migranti per lo screening mammografico;
- definizione de! questionario per la survey sul programmi di screening basalti sul'HPY;
- definizione del questionario e raccolla informazioni per la survey sulla partecipazione delle popolazioni
migranti.
2) stpporto alle attivita per la presentazione def risultali det rapporti finali dei tre oblettivi specifici def progetio;
3) supervisione, coordinamento def comitato di redazione det sito WEB dellONS,

Dato atto che il costo refativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogali dat Ministero della
Salute, non rientra nella categoria det progetli finanziali ai sensi delfarl. 12-bis del D. Lgs. 30.12.1892, n. 502
(Rlordino defla disciplina In materia sanitarla, a norma dellart. 1 della L. 23.10.1892, n. 421), ed & pertanto
ricompreso nel tetlo di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

Acqulsito il nulia osta di capienza economica, agli atti, da parte della S.S. Contabilitd e Controllo di Gestione;
Acquistto it visto di conformita giuridico amministrativa def Coordinatore Amministrativo

Gon |l parere favorevole det Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i mofivi espressi in parte nasativa:
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1) Di approvare | verball rasmessi dalla Commissione Esaminalrice, appositamente individuata per il conferimento
di un incarico di collaborazione coordinata a progetto in premessa Indicato che quali allegali di lettera “A°, si
uniscono al presente atlo per formarne parte integrante e sostanziale;

2) D! conferire lncarico di collaborazione coordinata a progetlo di cui al precedente punto, da esplstarsi presso la
S.S. Epidemiologia Valutativa Screening delll.S.P.0., Via delle Oblale n. 2, 50141 Firenze, alla Dr.ssa Rossi
Martina, risulfata prima classificata nella graduatoria finale di merito; -

3) Di dare atto che

- Tincarico di collaboraziona coordinata a progetto avra una durata presunta di 8 mesl con decorrenza dalla data di
effeifivo inizio dell'attivitd;

- il compenso lordo ed omnicomprensivo & pari a € 16.000,00 (comprensivo anche di oneri a carico deliEnte);

- Vimporto & stato rideterminalo sulla base dell'effetiiva durata dellincarico e subordinatamente all'efiettivo inizio della
collaborazione slessa; -

- La scadenza di detia coliaborazione non polrd comunque superare [l termine del progetio previsto per i
19.02.2015;

4) Dl dare afto che limporto di cui al punto 3 risulta congruamente determinato in conformita af parametri approvali
con delibera D.G. n. 26 del 16/02/2010 "aggiornamento delle fasce di remunerazione per gl incarichi a termine per
la collaborazione allo svolgimento df progelli finalizzali",

5) Di dare atto come i costo relativo alla collaborazione di cul traliast & sostenulo da fondi erogati dal Ministero
della Salute e non rientra nella calegoria dei progetti finanziatt ai sensi deffart. 12-bis del D. Lgs. 30.12.1992, n.
502 (Riordino delta disciplina In maleria sanitaria, a norma dellart. 1 della L. 23.10.1992, n. 421). Pertanlo &
ricopreso nel tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionals;

8) DI Iscrivere la spesa derivante dalla presente defibera pari ad € 16.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 04 14
“contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarle” di cui allAut di spesa 67/2014, cdc 117,

7) Di trasmettere il presente atto al Colleglo Sindacale, ai sensi dellart. 42 comma 2, della legge Reglonale
Toscana n. 40 det 24.8.2005,

L DI EATOR SANITARIO
Dott. Riccardg Poli
|
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Elenco degll allegati

Allegato A | Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 8
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Stratture azlendali da pariecinare:

$.3. Epidemiologia Valutativa Screening dellL.S.P.0.;

S.C. Gestione Coordinamento Processt di Integrazione Aree Amministrativa e Tecnico Scientifica;
Supporto Amminisirativo Attivita Sclentifica e di Ricerca ISPO;

S.S. Conlabilith e Controllo di Gestione (ISPO);

Ufficio Gestione Contabile progetti (ISPO);

S.C. Gestione del Personale & Rapporti con fe 00.SS (ASF)

S.C. Amministrazione e Bilancio {ASF),
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE DI N. 01 COLLABORAZIONE
COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN LETTERE E FILOSOFIA E SCIENZA DELLA
COMUNICAZIONE E SCIENZE POLITICHE ED EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA:
“SURVEY DELLE ATTIVITA’ DI PREVENZIONE ONCOLOGICA FUNZIONALE AGLI OBIETTIVI DELLA
PROGRAMMAZIONE REGIONALE”, FINANZIATO DAL MINISTERO DELLA SALUTE.

Verbale n. 1

L'anno 2014 ed oggi 28/04/2014 .alle ore 12.00 =, si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via Cosimo Il Vecchio,
2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell'Avviso Pubblico, per fitoli e colloquio, per l'attribuzione di n.1 incarico
di collaborazione coordinata a progetto, da conferirsi ai sensi dellart. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni, un laureato in lettere e filosofia e scienza della comunicazione e scienze politiche ed
equipoflenti, da espletarsi presso ia S.S. Epidemiologia valutativa screening di ISPO, Via delle Oblate, 2- 50139 - Firenze.
Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 47 del 19/03/2014.

Sono presenti:

- Dr Marco Zappa { Dirigente Medico, SS Epidemiologia valutativa screening di ISPO )
PRESIDENTE
- Dr.ssa Barbara Mengoni ( Dirigente amministrativo presso Ufficio formazione - ISPO}
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Grazia Grazzini {Dirigente Medico presso - SC Prevenzione Secondaria screening - ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli Coflaboratore Amministrativo - in servizio presso ['Ufficio
supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell'tSPO - [stituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo fuogo, che 'Awiso Pubblico per il conferimento dellincarico in questione

& stato indetto con delibera del Direttore Generale n, 47 del 19/03/2014, al relativo bando & stata data pubblicita mediante
pubblicazione all Albo Ufficiale deli'Azienda e sul sito internet per la durata di 15 giorni, alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande ore 12.00 del 18.04..2014.

Alla scadenza del 18/04/2014 sono pervenute n. 7 domande:
Baldanzi Linda, Cirone Rosa Immacolata, Frangioni Aura, Nardi Irene,Nieri Francesca,Piccolo Sara,Rossi Martina
QOlire la scadenza prevista, € arrivata in data 23/04/2014 la domanda di Graziani Paolo che viene escluso.

Al momento di dichiarare 'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita con i concorrenti cosi come previsto,
It membro della Commissione di cui sopra, Dr.ssa Grazia Grazzini, dichiara che la candidata Nieri Francesca & sua parente e
quindi incompatibile nella funzione attribuita di componente della Commissione .

I Presidente Marco Zappa a seguito di quanto sopra chiede I'aggiornamento della seduta, incaricando il Segretario della
Commissione di comunicare alla Direzione Generale di ISPO la situazione di incompatibilita verificatast e chiedere di individuare
altro nominativo, per quanto di competenza, in sostituzione della Dr.ssa Grazzini, in qualita di membro esperto.

La riunione termina alle ore 12.30

&




Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dr. Marco Zappa) i WA Lo ‘L"\Mﬁ i

IL COMMISSARIO (Dr.ssa Barbara Mengoni) %gmsuﬁ\/‘”m .

§ ( 1
IL. COMMISSARIO (Dr.ssa Grazia Grazzini) »4% SECET AT A

IL SEGRETARIO (Giulia Dainelii Qi Ay Q}\“QU hod GO A




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N, 01 COLLABORAZIONE
COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN LETTERE E FILOSOFIA E SCIENZA DELLA
COMUNICAZIONE E SCIENZE POLITICHE ED EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO Di RICERCA:
“SURVEY DELLE ATTIVITA’ DI PREVENZIONE ONCOLOGICA FUNZIONALE AGLI OBIETTIVI DELLA
PROGRAMMAZIONE REGIONALE”, FINANZIATO DAL MINISTERO DELLA SALUTE.

Verbale n. 2 ammissione esclusione canditati valutazione titoli

L'anno 2014 ed oggi 20/05/2014 .alle ore 15.30 =, si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via Cosimo Il Vecchio,
2 - 50139 - Firenze ta Commissione Esaminatrice delfAvviso Pubblico, per titoli e colloguio, per P'attribuzione di n.1 incarico
di collaborazione coordinata a progetto, da conferirsi al sensi dellart. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni, un laureato in leftere e filosofia e scienza della comunicazione e scienze politiche ed
equipollenti, da espletarsi presso la S.S. Epidemiologia valutativa screening di ISPO, Via delle Oblate, 2- 50139 - Firenze.
Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 47 del 19/03/2014.
Con Delibera n. 90 del 15/05/2014 & stato sostituito il membro esperto Dr.ssa Grazia Grazzini con la Dr.ssa Paola Mantellini.

Sono presenti:
- Dr Marco Zappa ( Dirigente Medico, SS Epidemiologia valutativa screening di ISPO )
PRESIDENTE
- Dr.ssa Barbara Mengoni ( Dirigente amministrativo presso Ufficio Formazione - ISPO)
COMPONENTE ESPERTO
-Dr.ssa Paola Mantellini (Dirigente Medico Coordinatore SS Centro di Riferimento Regionale e Direttore della

SC Prevenzione Secondaria screening - ISPO)

COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli Collaboratore Amministrativo - in servizio presso |'Ufficio
Supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell1SPQ - Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che I'Awviso Pubblico per il conferimento dellincarico in questione

¢ stato indetto con delibera del Direftore Generale n. 47 del 19/03/201 4, al relafivo bando ¢ stata data pubblicita mediante
pubblicazione allAlbo Ufficiale deli'Azienda e sul sito internet per la durata di 15 giorni, alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande ore 12.00 del 18.04..2014. Gon Delibera N. 90 & stato sostituito il Membro esperto Dr.ssa Grazia
Grazzini con al Dr.ssa Paola Mantellini.

Alla scadenza del 18/04/2014 sono pervenute n.7 domande:
Baldanzi Linda, Cirone Rosa Immacolata,Frangioni Aura, Nardi Irene,Nieri Francesca,Piccolo Sara, Rossi Martina.

Ogni singolo componente della commissione dichiara I'nesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita con i concorrenti di
Gui sopra.

La Gommissione, dopo aver preso visione dell'awiso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore Generale ISPO n.
47 del 19/03/2014 , passa ad accertare se i candidali sono in possesso del requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi
ammissibili al colloguio mirato alfaccertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per Pattivita progettuale.

Dallesame della documentazione presentata, i seguenti candidali risultano in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge e

dall'awviso e pertanto vengono ammessi a sostenare if colloguio:
V@U’l




-. Nardi Irene, Nieri Francesca, Piccolo Sara, Rossi Martina

Non risultano in possesso del requisito richiesto dall'avviso e quindi vengono escluse e candidate sotto elencate

-Esperienza pregressa e documentata di almeno 1 anno nel campo delleditoria e /o del giomalismo scientifico e fo della
comunicazione via web .

- Baldanzi Linda, Cirone Rosa Immacolata e Frangioni Aura.

La Commissione, dopo aver esaminato le domande prende atto che i suddetti candidati risultano ammessi alla selezione ¢ al
colloguio e procede quinds alla valutazione dei curriculum formativi e professionali, tenendo conto che la commissione , Cosl come
previsto dallavviso pubblico, ha disposizione 60 punti totali cosi ripartiti.

30 punti per la valutazione del cuiriculum formative e professionale
*» 30 punti per if colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad un punteggio
corrispondente alla meta piti uno del punteggio massimo per il colioquio {16/30),

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cos? ripariti

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte presso Enti Pubblici
o privati {rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarfe,
borse di studio,...).

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente apprezzamento, tenuto
conto, tra I'altro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulteriori elementi idonei ad evidenziare it fivello di qualificazione
professionale acquisito, purché attinente alla attivita da espletare.

= TITOLI VAR punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evidenziare il fivello di
qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di formazione/aggiornamento, convegni scientifici,
altivita didattica, attivits scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere autocertificate.

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente apprezzamento, e con
adeguata motivazione, tenendo conto dell'attinenza alla altivita da espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei curriculum, i seguenti
punteggi:

Per i titoli professionali

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,70 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto:
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per [ titoll vari

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Altivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione de! curiculum dei candidati risultati idonei al colloquie attribuendo il seguente
punteggio:

T

T




COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio |GIUDIZIO Curriculum
Titoli profdii | Titoli vari
Max p. 20 Max p. 10

La candidata ha una esperienza favorativa ma non
Nardi frene 4,3 / strettamente riferita alle attivita previste nel bando

La candidata ha una buona formazione & una
Nieri Francesca 7,85 2,05 pill che buona esperienza professionale in ambito
editoriale

La candidata ha una huona formazione e una buona
Piccolo Sara 4 4 esperienza professionale in ambito editoriale e nella
conunicazione via web.

La candidata ha una buona formazione professionale
Rossi Martina 5 45 ¢ una pitl che buona esperienza lavorativa nelle
materie oggetto def bando

Terminata la valutazione def curriculum formativi e professionali la Commissione Esaminatrice stabilisce di convocare al
colloguio i candidati ammessi, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento e posta elettronica, e di awisare con lo stesso
mezzo i candidati esclusi, per il giomo 03/06/14 alle ore 12.00 -, presso la Sala riunioni ISPO - Villa delle Rose- Via Cosimo
il Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

L.a riunione termina alle ore ...16.30

Letto, approvato e sottoscritto

Letto, approvato e sottoscritto
IL PRESIDENTE (Dr. Marco Zappa) WM (W) [)“Gﬁduk 0
L. COMMISSARIO (Dr.ssa Barbara Mengoni) M%\*%%m .
I. COMMISSARIO (Dr.ssa Paola Manteflini) ?Q@QQ, \”(Out@g;gi_,,

£ . Y .y y I
IL SEGRETARIO (Giulia Dainell) Q{ftM}@ D%LM




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE D! N. 01 COLLABORAZIONE
COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN LETTERE E FILOSOFIA E SCIENZA DELLA
COMUNICAZIONE E SCIENZE POLITICHE ED EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA:
“SURVEY DELLE ATTIVITA’ DI PREVENZIONE ONCOLOGICA FUNZIONALE AGLI OBIETTIVI DELLA
PROGRAMMAZIONE REGIONALE", FINANZIATO DAL MINISTERO DELLA SALUTE.

Verbalen. 3
COLLoQUIO

L'annc 2014 ed oggi 03/06/2014 .alle ore 12.00 =., si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPQ, Via Cosimo Il Vecchio, 2
- 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dellAwviso Pubblico, per fitoli e collequio, per P'attribuzione di n.1 incarico di
collaborazione coordinata a progetto, da conferirsi ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni
ed integrazioni, un laureato in lettere e filosofia e scienza della comunicazione e scienze politiche ed equipollenti, da espletarsi
presso fa S.S. Epidemiologia valutativa screening di ISPO, Via delle Oblate, 2- 50139 ~ Firenze. Detta Commissione ¢ stata
regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 47 del 19/03/2014.
Con Delibera n. 90 del 15/05/2014 & stato sostituifo it membro esperto Dr.ssa Grazia Grazzini con la Dr.ssa Paola Mantellini.

Sono presenti;
- Dr Marco Zappa | { Dirigente Medico, SS Epidemiologia valutativa screening di ISPO }
PRESIDENTE
- Dr.ssa Barbara Mengont { Dirigente amministrativo presso Ufficio Formazione - ISPO)
COMPONENTE ESPERTO
-Dr.ssa Paola Mantellini {Dirigente Medico Coordinatore SS Centro di Riferimento Regionale e Direttore della

SC Prevenzione Secondaria screening - ISPO)

COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli Collaboratore Amministrativo - in servizio presso ['Ufficio
supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell'|SPO — stituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica.

La Commissione, cosl come risulta dal verbale n. 2 del 20/05/2014, prende atto che ha ammesso alla selezione n. 7
candidati e che gli stessi sono stati convocati per sostenere i colloguio, a mezzo raccomandata A/R e posta eleftronica,
con lettera prot n 1991,1992,1993,1994., del 21/05/2014 per il giorno 03/06/2014 alle ore 12.00, presso questa sede

-. Nardi Irene, Nieri Francesca, Piccolo Sara, Rossi Martina

La Commissione dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore Generale
[SPO n. 47 del 19/03/2014., accerta di dover procedere alla predisposizione di una graduatoria finale di merito sulia base;

- della valutazione del curriculum formativo e professionale cosi come risulta dal verbale n. 1 del 07/05/14

- da un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle aftivita
progettuali.

Ogni singolo componente della commissione dichiara Inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita con il
concorrente di cui sopra.

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nelf'approfondire le competenze ¢ le conoscenze
dei candidati nel settore oggetto dell'avviso pubblico di selezione e decide di porre le sequenti domande:



1. Funzioni dellOsservatorio Nazionale Screening con particolare riferimento alla survey dei programmi di

screening, fa survey delle popolazioni migranti
2 Le funzioni principali di un comitato di redazione di un sito web, attraverso la figura di un suo coordinatore.

Alle ore 12.00 si sono presentafi per sostenere il colloquio i candidati:

- Nardi Irene,, Rossi Martina

Non si sono presentate le seguenti candidati, che risultano rinunciatarie alla selezione in oggetto.
-- Nieri Francesca, Piccolo Sara
La Commissione inizia 'espletamento del colloquio seguendo 'ordine alfabetico previa identificazione dei candidai

ed esibizione da parte degli stessi di un documento di riconoscimento affa segretaria e firma dell'apposito elenc
nominativo.

Per il colloguio ai candidati & attribuito if seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo caso,
rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

NARDI IRENE 16 La candidata mostra limitata conoscenza sulle
funzioni dell' Osservatorio Nazionale Screening,
€ non sembra avere nessuna competenza per
quanto riguarda gii strumenti di comunicazione.

La candidata mosira una buona conoscenza delle
ROSSI MARTINA 26 funzioni dellOsservatorio Nazionale Screening ,
delle attivita di survey e dei compiti che saranno
richiesti al collaboratore , ha una discreta
conoscenza degli strumenti di comunicazione

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidafi idonei, contenente il
punteggio complessivo, titoli ¢ colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:

CL. | COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale
01 | Rossi Martina 26 9,5 35,5
02 [Nardi Irene 16 4,34 20,34




Le operazioni concorsuali terminano alle ore ......13.00......
Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione deif'Istituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.
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